“ducamosCLM

Programacion General
Anual

Nombre del Centro

IES Orden de Santiago

Cadigo del centro

16004492

Curso académico

2025/2026

Fecha del informe

22/10/2025

+
om

Financiado por e
la Uni6n E P Plan de Recuperacién, . G msamwe | CEEE

S e W Transformacién y Resiliencia ] g CEERETS BRI

NextGenerationEU = =

fisens | . Castilla-LaMancha



Castilla-LaMancha

indice

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Procesos de ensefianza
Participacion y convivencia
Coordinacion externa
Planes y programas
Servicios complementarios

Objetivos propios

C. Formacion e Innovacion
Eje formativo

Aclaraciones

D. Aspectos organizativos
Horarios
Actividades
Periodos
Espacios y tiempos
Responsabilidades

Calendarios

E. Actividades extracurriculares

Relacion de actividades extracurriculares

F. Presupuesto anual del centro

Estado del presupuesto anual

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Evaluacion interna

Programacion General Anual

. 8 GOBIERNO MINISTERIO
C‘q DE ESPANA DE EDUCACION
iy Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

N
o -

g =

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

1. Areas prioritarias de mejora

Rendimiento académico: potenciar la calidad de la ensefianza, mejorar resultados de
repetidores y de alumnos con materias pendientes.

Atencion a la diversidad: refuerzo especifico para alumnado con dificultades y ampliacion
para altas capacidades.

Competencias clave: lectura comprensiva, produccion textual y razonamiento matematico.
Orientacion: académica y profesional tanto para alumnado como para familias.

Convivencia y participacion: mejorar la convivencia, fomentar la participaciéon de alumnado
y familias en la vida del centro.

Relaciones externas: coordinacion con CEIP adscritos, empresas de FCT y programas
educativos (Erasmus, Somos Deporte, innovacion, etc.).

2. Principales propuestas de mejora

Metodologias activas y digitales (ABP, aula invertida, aprendizaje cooperativo, plataformas
online).

Planes individualizados para repetidores, alumnos con pendientes y altas capacidades.
Tutorias y mentorias personalizadas con seguimiento periddico.

Refuerzo en técnicas de estudio y motivacion.

Charlas, guias y talleres de orientacion vocacional para alumnado y familias.

Revision y actualizacion del Plan de Convivencia con implicacion de toda la comunidad
educativa.
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Impulso a érganos de participacion (delegados, Consejo Escolar, AMPA).

Mejora de la comunicacién con familias mediante plataformas digitales, boletines,
reuniones y flexibilidad horaria.

Distribucion equilibrada de actividades extraescolares a lo largo del curso.

Seguimiento riguroso de la FCT en ciclos formativos y actualizacion del banco de
empresas.

Control presupuestario con revision periddica y ajustes segun ejecucion.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de ensenanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Diagndstico Inicial: Al inicio del curso para necesidades educativas especificas y niveles
de competencia.
Disefio de Planes Individualizados:Elaborar planes de refuerzo para el alumnado con
dificultades en competencias clave.
Disefiar actividades de ampliacién o enriquecimiento para el alumnado con alto
rendimiento.
Metodologias Activas:Fomentar el uso de metodologias como el aprendizaje cooperativo,
el aula invertida y el aprendizaje basado en proyectos.
Incluir herramientas digitales para personalizar y dinamizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.:

e [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Elaboracion de Alo largo Profesorado de | Programaciones | Seguimiento
planes del curso las distintas adaptadas, trimestral del
individualizados | (tras el materias / materiales de progreso del
de refuerzo para | diagnostico | Departamento |apoyo, recursos |alumnado
el alumnado con | inicial) de Orientacion | digitales
dificultades en
competencias
clave.
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Aplicacion de Durante Profesorado de | Material Observacién en el
actividades todo el cada materia didactico, TIC, aula y revisién de
basadas en curso recursos programaciones.
metodologias manipulativos.
activas en el aula.
Implantacion de | Segundo Profesorado de | Plantillas de Revision de
instrumentos de | trimestre cada materia rubricas, cuadernos de
evaluacion aplicaciones profesory
formativa digitales (Aulas productos del
(rdbricas, dianas virtuales, Forms) |alumnado.
de
autoevaluacion,
portfolios).
Intercambio de Tercer Jefatura de Sesiones de Valoracion en
buenas practicas [ trimestre Estudios / coordinacion, actas .
entre Coordinadores | actas de
departamentos. de reuniones.

Departamento
Incorporacién de | Durante Profesorado/ | Aplicaciones Valoracion del
herramientas todo el Coordinador educativas, impacto en la
digitales para curso TIC entornos virtuales | motivaciényy el

personalizary
dinamizar el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

de aprendizaje,
dispositivos del
aula

rendimiento del
alumnado

= Deteccidon de Necesidades: Andlisis individual del historial académico del alumnado

repetidor.

Reuniones iniciales con tutores y orientadores para identificar causas del bajo rendimiento
(motivacion, habitos de estudio, dificultades especificas;).
Plan Personalizado de Refuerzo: Disefio de un plan de trabajo individual con objetivos
trimestrales, adaptado a sus necesidades.
Acompafiamiento en técnicas de estudio y gestién del tiempo.

Tutoria y Mentoria:Asignacion de un profesor-tutor o mentor de referencia para seguimiento

semanal.

Coordinacion entre el equipo docente para unificar criteriosy evitar sobrecarga de tareas.

Participacion de las Familias: Reuniones periddicas con las familias .:

Objetivo:

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Programacion General Anual
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Sesiones de Curso Profesorado de Material Informes

refuerzo para completo apoyo / adaptado, trimestrales de

alumnado con Departamentos recursos digitales. | progreso.

dificultades.

Adaptaciones Curso Profesorado Programaciones | Evaluaciones

metodoldgicas y completo adaptadas. personalizadas.

de acceso al

curriculo.

Actividades de 20y 3° Departamentos / | Proyectos de Valoracion en

enriquecimiento trimestre Orientacio ampliacioén, memoria final y

para altas concursos, retos | actas.

capacidades. TIC.

Identificacion del Evaluacion | Tutores / Informes Registro de

alumnado inicial Departamentos académicos. tutoria y actas de

repetidor y analisis departamentos.

de sus dificultades.

Elaboracion de un | 1° trimestre | Profesorado de Material de Revision

plan de refuerzo materias refuerzo, Aula trimestral de

individualizado. virtual, fichas. notasy
evolucion.

Seguimiento de Trimestral | Tutores / Jefatura | Horas de tutoria, | Actasy evolucion

resultados de Estudios reuniones con académica.

mediante tutorias y familias.

entrevistas

Reuniones Cada Tutor / Reuniones Nivel de

periodicas con las |trimestre o | Departamento de | presenciales, participacion

familias para segun Orientacion comunicaciones | familiary

informar sobre el necesidad escritas o seguimiento de

progreso del digitales acuerdos

alumnado.

= Designacion de profesores responsables de cada materia pendiente.
Planes de Recuperacion Individualizados:Entrega de un plan de recuperacion por materia
con contenidos minimos, calendario de tareas, criterios de evaluacion y fechas clave.
Uso de rubricas claras para que el alumnado sepa como puede recuperar con éxito.
Sesiones de Apoyo y Tutoria Académica:Establecimiento de sesiones mensuales de
refuerzo o atencion personalizada.
Uso de recursos digitales y plataformas educativas (Aula Virtual,etc.) para facilitar el

acceso al material.
Registro de avances mediante informes trimestrales
Informacién periddica a las familias sobre los progresos.:

Programacion General Anual 6
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¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario [ Responsable Recursos Evaluacion
Programas de Curso Departamentos Guias de Pruebas de
recuperacion en completo | Didacticos recuperacion, recuperacion.
cada tareas
departamento. especificas.
Seguimiento del Trimestral | Tutores Sesiones de Registros de
alumnado con tutoria, reuniones | tutoriay
pendientes en con familias. resultados de
tutoria. pruebas.
Informes de Trimestral | Jefatura de Actas y boletines | Comparativa de
seguimiento en Estudios / resultados.
cada evaluacion. Departamentos

= |dentificacion y Deteccion Temprana:Coordinacion con el Departamento de Orientacién para
actualizar la identificacién del alumnado con altas capacidades.
Adaptaciones Curriculares de Enriquecimiento:Elaboracion de propuestas de ampliacion 'y
profundizacion curricular en las materias troncales o de interés del alumno.
Introduccidn de actividades abiertas, proyectos de investigacion y retos intelectuales.
Participacién en concursos, olimpiadas académicas, proyectos intercentros, programas

universitarios para jovenes, etc.

Reconocimiento y visibilidad de los logros del alumnado con altas capacidades dentro de la
comunidad educativa.:

¢ [ Objetivo:

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Coordinacion con | Primer Departamento de [ Informes Actualizacion
el Departamento | trimestrey Orientacion / psicopedagdgicos, |anual del
de Orientacion revisiones Jefatura de reuniones de listado de
para actualizar la | trimestrales Estudios tutoria, registros de [ alumnado
identificacion del aula identificado
alumnado con
altas
capacidades.
Elaboracion de Alolargo del | Profesorado de Programaciones Seguimiento
adaptaciones curso las materias / didacticas, del grado de
curriculares de Orientacion recursos digitales, |implicaciény
enriquecimiento materiales rendimiento
en materias complementarios | del alumnado
troncales o de
interés del
alumnado.
Introduccion de Segundoy Profesorado Aulas TIC, Valoracion de
actividades tercer implicado biblioteca, la calidad de

Programacion General Anual 7
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abiertas, trimestre materiales de aula, |los productos
proyectos de plataformas finales y del
investigacion y digitales interés

retos mostrado
intelectuales.

Promocion dela | Segun Coordinacion de Convocatorias Registro de
participacion del | convocatorias | Actividades externas, participacion
alumnado en Complementarias |inscripciones, y logros
CoNcursos, y Extraescolares / | transporte, obtenidos
olimpiadas Tutorias recursos del centro

académicas,

proyectos

intercentros o

programas

universitarios.

Difusidény Durante todo | Equipo Directivo/ | Web del centro, Nivel de
reconocimiento el curso Departamento de |redes sociales, participacion
de los logros del Orientacion tablones y visibilidad
alumnado con informativos de las

altas capacidades actividades
dentro de la publicadas
comunidad

educativa.

» [tinerarios Formativos y Salidas Profesionales: Charlas informativas sobre las distintas
opciones al finalizar etapas educativas (ESO, Bachillerato, FP, etc.).
Elaboracion de guias visuales con los itinerarios formativos y las salidas profesionales mas

habituales.

Talleres y Actividades de Orientacion: Talleres para trabajar el autoconocimiento, toma de
decisiones, habilidades personales y exploracidon de intereses.
Aplicacion de cuestionarios de orientacion vocacional en coordinacion con el departamento

de orientacion.

Informacién para Familias:Organizacion de reuniones informativas con las familias en
momentos clave (final de etapa, proceso de admisién, etc.).:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Charlas informativas | Segundoy |Departamento |Presentaciones, |Valoracién del
sobre las distintas tercer de material alumnado
opciones al finalizar trimestre Orientacion / audiovisual, mediante
etapas educativas Jefatura de guias oficiales de | encuestasy
(ESO, Bachillerato, Estudios / la Consejeria asistencia
Formacion Tutores registrada
Profesional, etc.).
Elaboracion de guias | Alo largo Departamento | Guias editadas, Revision y

Programacion General Anual
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visuales con los del curso de Orientacion | infografias, actualizacioén
itinerarios formativos recursos anual de los

y las salidas digitales. materiales
profesionales mas

habituales.

Talleres de orientacion | Durante las | Tutores / Cuestionarios, Observacion del
personal y profesional: | sesiones de | Departamento | fichas de trabajo, |tutory
autoconocimiento, tutoria en el | de Orientacion | dinamicas autoevaluacién
toma de decisiones, segundo grupales del alumnado
habilidades trimestre

personales y

exploracién de

intereses.

Organizacion de Segundoy | Equipo Presentaciones, [ Nivel de
reuniones tercer Directivo / circulares asistenciay
informativas con las trimestre Departamento | informativas, web | participacion de
familias en momentos de del centro las familias
clave (final de etapa, Orientacion /

proceso de admisién, Tutores

orientacion

postobligatoria).

= |ectura guiada y comentada: Proponer lecturas en voz alta con pausas para aclarar
vocabulario, hacer inferencias o resumir ideas.
Preguntas antes, durante y después de la lectura: Anticipar contenido, hacer seguimiento
comprensivo y reflexionar al final.
Técnicas de subrayado y esquematizacion: Ensefar a identificar ideas principales,
secundarias y organizar el contenido.
Lectura por niveles: Adaptar textos al nivel del alumnado y aumentar progresivamente la

dificultad.

Uso de organizadores graficos: Mapas conceptuales, lineas del tiempo o diagramas para
visualizar la informacion.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Actividades semanales | Curso Profesorado Textos de apoyo, [ Evidencias en
de lectura en completo de cada prensa, articulos | cuaderno de
diferentes areas. materia clase.

Uso de estrategias de | Curso Profesorado Material de aula, | Observacion en
comprension lectora completo TIC. el aula y revisién

Programacion General Anual
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(subrayado, esquemas,
mapas).

de trabajos

Redacciones 'y Curso Profesorado Plantillas de Evaluacion con
exposiciones orales en | completo escritura, rubricas y
distintas materias. presentaciones. |registros.
Participacién en 20y 3° Profesorado / | Espacios TIC, Productos
actividades trimestre Equipo de grabaciones. generados y
interdisciplinares Biblioteca participacion.
(revista, radio escolar,

CONCUrsos).

Formular preguntas Durante las | Profesorado Cuestionarios, Andlisis de
antes, durante 'y sesiones de | de las areas guias de lectura, |respuestasy
después de la lectura: |lectura en el | implicadas debates dirigidos | nivel de
anticipar contenido, aula comprension
verificar comprension y alcanzado
reflexionar al final.

Aplicar la lectura por Durante Profesorado Lecturas Mejora

niveles: adaptar textos |todo el de Lenguay graduadas, progresiva del
al nivel del alumnadoy | curso Ambitos recursos nivel lector
aumentar digitales, textos | segun
progresivamente la adaptados observaciény
dificultad. resultados
Utilizar organizadores |Segundoy | Profesorado Plantillas de Revision de los
graficos (mapas tercer de las mapas productos
conceptuales, lineas trimestre distintas areas | conceptuales, elaborados por el
del tiempo, diagramas) aplicaciones alumnado y su
para visualizar la digitales adecuacion al

informaciény
favorecer la
comprension.

texto trabajado

= Aprendizaje basado en problemas (ABP): Plantear situaciones reales o simuladas que
requieran aplicar razonamiento matematico para resolverlas.
Resolucién de problemas en etapas: Ensefiar a seguir los pasos: comprender ¢ planificar
¢ resolver ; comprobar.
Justificacién del proceso: Pedir al alumnado que explique no solo el resultado, sino el

porqué de cada paso.

Uso del error como herramienta de aprendizaje: Analizar errores comunes en grupo y
debatir sobre por qué ocurren.:

Obijetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacioén
Incorporacién de Curso Profesorado de | Material Resultados en
problemas practicosy | completo | Matematicasy | manipulativo, pruebasy

Programacion General Anual
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contextualizados en Ciencias calculadoras, TIC. | cuadernos de
clase. clase.

Talleres de 20 Departamento | Recursos Participaciony
matematicas trimestre de Matematicas | interactivos, productos
aplicadas a la vida hojas de generados.
cotidiana. problemas.

Seguimiento Trimestral | Profesorado / Informes de Comparativa de
trimestral del Jefatura de evaluacion. resultados en
progreso en Estudios cada trimestre.
razonamiento légico.

Ensefanza de la Primery Profesorado de | Guias de Valoracién del
resolucién de segundo Matematicas / | resolucion, uso correcto del
problemas en etapas: |trimestre Tutorias ejemplos proceso en
comprender practicos, ejercicios y

¢ planificar ¢ resolver rubricas de pruebas

¢, comprobar. seguimiento

Fomento de la Durante Profesorado del | Cuadernos de Revision de
justificacion del todo el Departamento | clase, razonamientos
proceso: solicitar al curso de Matematicas | presentaciones escritos y orales
alumnado que orales, trabajo en actividades
explique el porqué de cooperativo

cada paso, no solo el

resultado final.

Uso del error como Segundoy |Profesorado de |Ejemplos de Registro de
herramienta de tercer Matematicas ejercicios mejoras en la
aprendizaje: analizar | trimestre erroneos, debates | comprension y
errores comunes en guiados, recursos | reduccién de
grupo y debatir sobre del aula errores

Sus causasy recurrentes
soluciones.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Revision y actualizacion del Plan de Convivencia con participacion del equipo docente,
alumnado y familias.
Difusion clara de las normas de convivencia y protocolos de actuacion ante conflictos.
Actividades que promuevan la colaboracion y el respeto entre iguales: apadrinamientos,
juegos cooperativos, tutoria entre iguales.
Implicacion del alumnado en actividades culturales, deportivas o solidarias del centro.
Seguir con la aplicacion del carnet por puntos. Trabajar con el alumno disruptivo y con la

Programacion General Anual 11
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Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Mantener el carnet por | Todo el Profesorado, NInguno Numero de
puntos como curso Jefatura de conductas
herramienta de control Estudios y contrarias
de la convivencia. Tutores. vinculadas a la
pérdida de los
puntos del carnet.
Supervisar la saliday | Todo el Profesorado Ninguno Numero de
entrada del alumnado | curso del centroy problemas entre
de clase durante las Equipo horas de clase en
distintas horas a Directivo. los pasillos y en
través del pase de los servicios.
pasillo.
Incorporar el sistema | Todo el Alumnado del | Ninguno. Mediante
de alumnos ayudantes | curso. grupo, tutor, encuestas al
para conocer el pulso Equipo grupo en relacién
en los distintos grupos Directivoy a la percepcion de
y asi implementar orientadora. la convivencia
iniciativas de dentro de él y de
acogimiento, ayuda y la resolucion de
control de los problemas en el
problemas de aulay de ayuda a
convivencia dentro del los alumnos de
aula. nueva
incorporacion a lo
largo del curso.
Desarrollo de Segundoy | Tutores / Materiales de Observacion del
actividades que tercer Departamento | tutoria, recursos |climadeaulay
promuevan la trimestre [ de Orientacion |[ludicosy participacion del
colaboraciony el cooperativos alumnado
respeto entre iguales
(apadrinamientos,
juegos cooperativos,
tutoria entre iguales).
Intervencién Segun Tutor / Reuniones con Reduccion de
individualizada con necesidad | Departamento |familias, planes [incidenciasy
alumnado disruptivo y de individualizados, |mejoraen la
trabajo coordinado Orientacion / informes de conducta del
con las familias. Jefatura de seguimiento alumnado

Estudios

= Dinamizacién de los Organos de Participacion:Impulsar el funcionamiento efectivo de la

Programacion General Anual
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Junta de Delegados/as y la participacion del alumnado en el Consejo Escolar.

Formacidn inicial para delegados y subdelegados sobre liderazgo, representacion y
participacion democratica.
Celebracion de jornadas tematicas donde el alumnado tenga un rol activo (Dia del Libro, Dia

de la Paz, Semana Cultural, etc.).

Incorporacién de propuestas del alumnado en el disefio y organizacion de actividades del

centro.

Proyectos y Actividades Participativas:Organizacion de concursos, campafas solidarias,
actividades culturales o deportivas promovidas por por el alumnado.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Impulsar el Durante Jefatura de Reglamento de | Nivel de
funcionamiento todo el Estudios / Régimen asistenciay
efectivo de la Junta |curso Departamento de Interno, actas participacion en
de Delegados/as y la Orientacion / de reuniones, reunionesy
participacion del Tutores espacios de propuestas
alumnado en el encuentro presentadas
Consejo Escolar.

Celebrar jornadas Segundoy | Coordinacion de Materiales para | Nivel de
tematicas donde el | tercer Actividades talleres, participacion y
alumnado tengaun | trimestre Complementariasy | espacios del valoracién de
rol activo (Dia del Extraescolares / centro, recursos | las actividades
Libro, Dia de la Paz, Profesorado audiovisuales por parte del
Semana Cultural, alumnado
etc.).

Incorporar Durante Equipo Directivo / Formularios, Registro de
propuestas del todo el Tutores / reuniones de propuestas
alumnado en el curso Coordinadores de propuestas, incorporadas y
disenoy Actividades murales de satisfaccion del
organizacion de ideas alumnado
actividades del

centro.

Promover proyectos | Durante Coordinacion de Materiales de Numeroy

y actividades todo el Actividades difusion, diversidad de
participativas Curso Extraescolares / espacios de proyectos
(concursos, Departamento de trabajo, apoyo | desarrollados
campanfas solidarias, Orientacion / docente por el alumnado
actividades Tutores

culturales o

deportivas

promovidas por el

alumnado).

= Mejora de la Comunicacion:Uso regular y accesible de plataformas digitales (educamos
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clm) para mantener a las familias informadas.

Envio periddico de boletines digitales con noticias del centro, logros del alumnado, avisos y
propuestas.

Reuniones y Entrevistas Individualizadas: Programacion sistematica de reuniones grupales
e individuales con las familias en momentos clave del curso.

Flexibilidad horaria para facilitar su asistencia (reuniones por la tarde, online, etc.).
Fomento de la Participacion Activa:lnvitacion a las familias a colaborar en actividades
escolares: talleres, salidas, semanas culturales, charlas profesionales...

Dinamizacién de una Asociacion de Madres y Padres:

e [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Fomentar el uso Durante Equipo Directivo / Plataforma Nivel de uso de la
regular y accesible |todo el Tutores / Secretaria | Educamos CLM, | plataformay
de plataformas curso correo satisfaccioén de
digitales electronico, web [ las familias
(Educamos CLM) del centro
para mantener a
las familias
informadas.
Programacion Inicio, Tutores / Jefatura de | Calendario de Nivel de
sistematica de mitad y Estudios / tutorias, asistenciay
reuniones grupales | final de Departamento de espacios fisicos | respuesta a las
e individuales con | curso Orientacién y virtuales tutorias
las familias en programadas
momentos clave
del curso.
Invitacion a las Segundoy | Coordinacion de Recursos de Numero de
familias a tercer Actividades aula, materiales | colaboracionesy
colaborar en trimestre Complementarias / | de talleres, grado de
actividades Tutores espacios del implicacion de
escolares: talleres, centro las familias
salidas, semanas
culturales, charlas
profesionales, etc.
Dinamizacién de la | Durante Equipo Directivo / Reuniones, Grado de
Asociacion de todo el Representantes del |tablones actividad del
Madres y Padres | curso AMPA informativos, AMPA Yy
(AMPA) para medios de participacion en
fomentar la comunicacion |iniciativas
implicacién en la digital conjuntas
vida del centro.
Encuentro Todo el Equipo Directivo. AMPA, familias, | Encuestas a
familias-centro curso AMPA. profesorado. familias.
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(charlas Profesorado tutor. Materiales: Registro de
formativas). centro. asistencia a
Recursos actividades.
econdémicos: Valoraciones en
presupuesto actas del
AMPA. Consejo Escolar.
Jornadas de Febrero, Equipo directivo Centro. Encuestas a
puertas abiertas. [ Junio familias.
Registro de
asistencia a
actividades.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Coordinacion para disefiar medidas de apoyo a alumnos con ACNEE antes de su llegada al
IES.
Colaboracion en Proyectos Educativos:Desarrollo de actividades conjuntas entre alumnado
de ambos niveles (por ejemplo, proyectos artisticos, tecnolégicos o ambientales).
Participacion de docentes de Secundaria en algunas sesiones de Primaria y viceversa.:

e [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Desarrollo de Tercer Profesorado de Materiales de | Grado de
actividades trimestre | ambos centros / aula, recursos | participacion del
conjuntas entre Coordinacion de digitales, alumnadoy
alumnado de ambos Actividades espacios calidad de los
niveles (Primaria 'y Complementarias compartidos productos
Secundaria) en finales

proyectos educativos
comunes (artisticos,
tecnologicos o
ambientales).

Participacion de Segundoy | Profesorado de 6° Horarios Nivel de
docentes de tercer de Primariay 1° de |coordinados, | satisfaccion
Secundaria en trimestre ESO / Equipos planificacién docentey
algunas sesiones de Directivos conjunta mejora en la
Primaria y viceversa coherencia
para facilitar el metodoldgica
conocimiento mutuo entre etapas
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de metodologias y
dinamicas de aula.

» Recogida de observaciones para la mejora de futuras ediciones de la FCT (valoracién del
puesto, aprovechamiento, actitud...).
Relacion con las Empresas:Fomento de relaciones estables con empresas colaboradoras
mediante agradecimientos, encuentros o convenios renovables.
Actualizacion del banco de empresas con informacion sobre disponibilidad, valoracion de
experiencias anteriores y sectores formativos.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Recogida de Al finalizar | Profesorado Cuestionarios, Analisis de
observaciones del cada tutor de FCT / entrevistas, resultados y
alumnado y del periodo de | Jefatura de informes de propuestas de
profesorado tutor para | FCT Estudios de FP | evaluacién mejora
la mejora de futuras incorporadas
ediciones de la FCT en la siguiente
(valoracién del puesto, edicion
aprovechamiento,
actitud, etc.).
Actualizacion del banco | Segundoy | Coordinador/a | Base de datos Banco de
de empresas con tercer de FCT / actualizada, empresas
informacién sobre trimestre Secretaria / fichas de actualizado y
disponibilidad, Departamento | empresa, ampliado
valoracion de de FP documentacion anualmente
experiencias anteriores de convenios
y sectores formativos.

= Propiciar el contacto con instituciones culturales, educativas y deportivas, cuerposy
fuerzas de seguridad del estado, instituciones benéficas. Seguir potenciando la relacién del
Centro con los CEIP adscritos:

e[ ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES R
e Participar activamente en el Consejo Escolar | TODO EL CURSO EQUIPO DIRECTIVO C
Municipal C
e Potenciar la relacion con otras instituciones, | TODO EL CURSO EQUIPO C
para que realicen acciones preventivas DIRECTIVO ORIENTADOR | O
sobre drogodependencia,
asi como vigilancia del entorno escolar.
e Mantener la colaboracion TODO EL CURSO EQUIPO DIRECTIVO C
con el Ayuntamiento. C
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Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= |Informar periédicamente a toda la comunidad educativa sobre los objetivos, actividades y
beneficios de cada programa.
Publicar las actividades en redes sociales, web del centro y tablones informativos.
Impulso a la Participacion Activa del Alumnado:Promover la implicacién directa del
alumnado en las actividades de Somos Deporte, en la movilidad Erasmus o en proyectos del
Plan de Innovacidn.Incorporar actividades de enriquecimiento curricular especificas para
alumnado con altas capacidades dentro de su horario lectivo.
Coordinacion del Profesorado: Establecer una comisién de coordinacion entre docentes
implicados en los distintos programas para evitar solapamientos y mejorar la planificacion.:

¢ [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Informar Durante Equipo Plataforma Nivel de
periodicamente a todo el Directivo / Educamos CLM, conocimiento y
toda la comunidad curso Coordinadores | web del centro, participacion de
educativa sobre los de Programas redes sociales, la comunidad
objetivos, actividades tablones educativa
y beneficios de cada informativos
programa.
Publicar las Durante Coordinadores | Redes sociales del [ Alcancey
actividades todo el de Programas / | centro, frecuencia de
desarrolladas en curso Coordinador TIC | fotografias, las
redes sociales, pagina material de publicaciones
web y tablones del difusion
centro.
Promover la Durante Profesorado Programas Nivel de
implicacion directa todo el responsable de |[institucionales, participacion del
del alumnado enlas |curso cada programa / | materiales alumnadoy
actividades de Somos Tutores deportivos o valoracion de su
Deporte, movilidad didacticos implicacién
Erasmus y proyectos
del Plan de
Innovacion.
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= Plan de éxito educativo + Impulsar la mejora del éxito escolar del alumnado mediante
medidas de refuerzo educativo y acompafiamiento personalizadas, desarrolladas fuera del
horario lectivo, con el fin de reducir el absentismo, prevenir el abandono escolar temprano y
favorecer la titulacién del alumnado con mayores dificultades de aprendizaje o
desmotivacion académica.:

e [ Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Seleccion del Primer Equipo Informes de Registro de
alumnado trimestre Directivo / evaluacioén, alumnado
participante segun Departamento |observaciones de | seleccionadoy
criterios de de Orientacion / | profesorado, datos | justificacion de
necesidad Tutores de asistencia criterios
educativa, bajo
rendimiento o
riesgo de
absentismo.

Organizacion de Durante todo | Profesorado Material didactico | Asistenciay
grupos de refuerzo |el curso participante en | especifico, aulasy | mejora
educativo en las (segun el Plan de Exito |recursos digitales | progresiva en
materias calendario las materias
instrumentales del implicadas
(Lengua). programa)

Coordinacién con Reuniones Profesorado del | Reuniones, Grado de
tutores y familias trimestrales | programa/ comunicaciones, implicacién
para el seguimiento Tutores / informes de familiary

del progreso del Familias seguimiento coherencia en
alumnado las medidas
participante. adoptadas
Aplicacién de Durante todo | Profesorado del | Materiales Nivel de
metodologias el curso Plan / adaptados, adaptacion de
activas basadas en Departamento | recursos visuales, [las actividades
los principios DUA de Orientacion | herramientas y grado de
(variedad de formas digitales participacion
de presentacion, accesibles del alumnad
accion, expresiony

motivacién).

Evaluacién final del | Final de Coordinador del | Informes finales, Informe global
programa con curso Plan / Equipo encuestas, de resultados y
analisis de Directivo reuniones de plan de mejora
resultados evaluacion para el curso
académicosy siguiente
propuestas de

mejora.
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Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Garantizar el acceso al centro del alumnado de las localidades adscritas, asegurando el
correcto funcionamiento del transporte escolar y la coordinacion entre el centro, las familias
y la empresa de transporte.:

e [ Objetivo:
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Mantener el acceso al | Durante Equipo Listado de Comprobacion
centro mediante todo el Directivo / alumnado del correcto
transporte escolar para | curso Coordinador de | usuario, rutas acceso diario al
el alumnado Transporte autorizadas, centro
procedente de Escolar normativa vigente
localidades adscritas.
Supervisar el Durante Coordinador de | Contacto con Registro y
funcionamiento del todo el Transporte / empresa de resolucién de
servicio de transporte y | curso Jefatura de transporte, partes | incidencias
atender posibles Estudios de incidencias, registradas
incidencias (retrasos, comunicacion
comportamiento, con familias
seguridad, etc.).
Velar por el Durante Tutores / Normas de uso, Disminucion de
cumplimiento de las todo el Coordinador de | carnet por puntos, | incidencias y
normas de convivencia | curso Convivencia/ | tutorias mejora del clima
en el transporte Conductores especificas en el transporte
escolar.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Designacion de profesores responsables de cada materia pendiente.
Planes de Recuperacion Individualizados:Entrega de un plan de recuperacion por materia
con contenidos minimos, calendario de tareas, criterios de evaluacion y fechas clave.
Uso de rubricas claras para que el alumnado sepa como puede recuperar con éxito.
Sesiones de Apoyo y Tutoria Académica:Establecimiento de sesiones mensuales de
refuerzo o atencion personalizada.
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Uso de recursos digitales y plataformas educativas (Aula Virtual,etc.) para facilitar el

acceso al material.

Registro de avances mediante informes trimestrales
Informacién periodica a las familias sobre los progresos.:

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Programas de Curso Departamentos Guias de Pruebas de
recuperacion en completo | Didacticos recuperacion, recuperacion.
cada tareas

departamento. especificas.

Seguimiento del Trimestral | Tutores Sesiones de Registros de
alumnado con tutoria, reuniones | tutoriay
pendientes en con familias. resultados de
tutoria. pruebas.
Informes de Trimestral | Jefatura de Actas y boletines | Comparativa de
seguimiento en Estudios / resultados.
cada evaluacion. Departamentos

= Disefio de un Calendario Global Anual:Elaboracion de una planificacién inicial con las
propuestas de actividades por departamentos y niveles antes del inicio de curso.
Asignacion equilibrada de actividades por trimestres, procurando la alternancia entre cursos
y evitando solapamientos.
Criterios Comunes para la Distribucion:Establecimiento de criterios para asegurar que todos
los grupos tengan al menos una actividad complementaria y/o extraescolar por trimestre.
Disefio de un Calendario Global Anual::

Objetivo:

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Elaborar una Junio - Coordinacion de Propuestas de Entrega de la
planificacion inicial | septiembre | Actividades departamentos, | planificacion
global de Complementarias 'y | calendario aprobada antes
actividades por Extraescolares / escolar, del inicio del
departamentos y Jefatura de reuniones de curso

niveles antes del Estudios coordinacion

inicio de curso.

Asignar las Septiembre | Coordinacion de Calendario Equilibrioy
actividades de Actividades compartido, distribucion de
forma equilibrada Complementarias 'y |actas de actividades
entre los tres Extraescolares / coordinacion, revisado en la
trimestres, Equipos Docentes | herramientas PGA
procurando la digitales

alternancia entre

cursos y evitando
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solapamientos.

Coordinar la Durante Coordinacién de Web del centro, Nivel de
comunicaciony todo el Actividades / tablones participaciony
difusion de las curso Secretaria / informativos, conocimiento
actividades Tutorias circulares 'y de las
programadas al Educamos CLM | actividades
profesorado,

alumnadoy

familias.

Revisar y actualizar | Al finalde [Coordinacién de Calendario Cumplimiento
trimestralmente el |cada Actividades / digital, informes |dela
calendario global trimestre Jefatura de trimestrales planificaciéony
para incluir nuevas Estudios grado de
propuestas o satisfaccion del
modificaciones. profesorado

= Revision periodica del estado de ejecucion presupuestaria por parte del equipo directivo y la
comision econémica del Consejo Escolar.

Ajustes de las partidas en funcion del seguimiento y previsién de ejecucion.:

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Revision peridédica | Trimestralmente | Equipo Aplicacion GECE, | Grado de

del estado de Directivo / informes de cumplimiento
ejecucion Secretaria / ejecucion del presupuesto
presupuestaria por Comision presupuestaria, |y ajustes

parte del Equipo Econdmica actas de aplicados a
Directivoy la reuniones tiempo
Comisién

Econdmica del

Consejo Escolar.

Ajuste de las Durante todo el | Direccién / Documentos de | Equilibrio entre
partidas curso Secretaria / control prevision inicial
presupuestarias en Consejo econémico, y ejecucion real
funcion del Escolar prevision de del presupuesto
seguimiento de la gasto, normativa

ejecuciony las presupuestaria

necesidades

detectadas.

Presentacion de Trimestralmente | Equipo Informes Transparencia 'y
informes de Directivo / econémicos, grado de
seguimiento Secretaria actas del conocimiento de
economico en el Consejo Escolar | la gestion
Consejo Escolary econdmica por
publicacion del la comunidad
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resumen en la PGA.

educativa

= |Implementar y equipar el Aula ATECA como espacio de innovacion tecnoldgicay
aprendizaje avanzado, promoviendo metodologias activas, el uso de tecnologias
emergentes y la colaboracion entre los distintos departamentos.:

e [ Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Planificar el disefioy | Primer Equipo Planos del aula, | Validacion del
distribucién del trimestre Directivo / normativa disenoy
espacio del Aula Coordinacion ATECA, aprobacién por
ATECA conforme a ATECA / asesoramiento |partedela
los objetivos Departamento [ técnico Delegacion
pedagdgicosy de FP Provincial
técnicos del centro.

Adquirir e instalar el | Primer Equipo Equipamiento Instalacion
equipamiento trimestre Directivo / tecnoldgico, completaday
tecnoldgico, Coordinacion mobiliario, verificada segun
mobiliario y ATECA / presupuesto proyecto
materiales Secretaria asignado

necesarios para el

funcionamiento del

Aula ATECA.

Formar al Segundo Coordinacion Programas de Nivel de
profesorado en el uso | trimestre | ATECA/ formacioén, aprovechamiento y
de las herramientas y Departamento | manuales de aplicacién en el
tecnologias de FP / CRFP uso, sesiones aula

disponibles en el Aula practicas

ATECA.

Disefar proyectos Segundoy |Profesorado de |Recursos Numero y calidad
interdisciplinarios tercer FP/ digitales, de proyectos

que integren el uso trimestre | Coordinacién impresoras 3D, [implementados
del Aula ATECA en ATECA/ robdtica,

diferentes materias y Equipos software

ciclos formativos. Docentes educativo

Difundir las Durante Coordinacion Web Visibilidad y
actividades y todo el ATECA / institucional, alcance de las
proyectos realizados | curso Coordinador redes sociales, [actividades

en el Aula ATECA a TIC / Equipo material publicadas
través delaweby Directivo audiovisual

redes sociales del

centro.

Evaluar el Final del Coordinacién Cuestionarios, Informe final de
funcionamiento del curso ATECA / Equipo [ reuniones de funcionamiento y
Aula ATECA y recoger Directivo evaluacion, plan de mejora
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propuestas de mejora
para el siguiente
Curso.

informes
técnicos

elaborado

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefianza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Formacion profesional

= Ensefanzas, programas y proyectos en FP

e Programas CLM
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» Educacion inclusiva
» Exito educativo y prevencion del abandono escolar
= Proyectos de innovacién educativa

= Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades

e Transformacién digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente
= EducamosCLM

» Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

Formacién ante emergencias de proteccion civil .

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las

particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo | Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 HORA | 8:30 9:25 60
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2°HORA | 9:25 10:20 60
32 HORA | 10:20 11:15 60
RECREO | 11:15 11:45 30
42 HORA | 11:45 12:40 60
52 HORA | 12:40 13:35 60
62 HORA | 13:35 14:30 60

e Particularidades del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
1°CT D2. Ana Maria Garcia Ortega Martes de 10:20 a 11:15
1°A D2. Marina Montero Garcia Martes de 10:20 a 11:15
1°CFGB D. Javier Gutiérrez Sanchez Viernes de 11:45 a 12:40
1°CFGM D. Angel Manuel Cruzado Mufioz Jueves de 10:20a 11:15
2°A D. Alvaro Garcia-Romeral Escudero Martes de 11:45 a 12:40
2°CFGB D3. Noemi Martin Galan Lunes de 12:40 a 13:35
2°CFGM D. Jaime Valbuena Lépez-Santa Cruz | Miercoles de 9:25 a 10:20
2°CT D2. Lucia Gémez Zafra Martes de 11:45 a 12:40
2°HCSS D. David Martin Sdnchez Viernes de 11:45 a 12:40
3°A D. Héctor Punteros de la Fuente Jueves de 11:45a 12:40
4°A D. Alberto Gémez Ginés Miercoles de 12:40 a 13:35
CFGB_MODUL | D2. Noemi Martin Galén Lunes de 12:40 a 13:35
CFGM_MODUL | D. Jaime Valbuena Lépez-Santa Cruz | Miercoles de 9:25 a 10:20
1°B D2. Marta Leache Cerdén Martes de 10:20 a 11:15
2°B D. Alberto Garcia Palazén Miercoles de 10:20 a 11:15
3°B D2. Vanesa Alonso Alonso Martes de 11:45 a 12:40
4°B D2. Eva Carlos Lépez Jueves de 10:20a 11:15
1°C D. José Luis Delgado Jiménez Miercoles de 11:45 a 12:40
T1°HCCSS D2. Maria del Carmen Plata Plata Lunes de 9:25 a 10:20
3° DIVER D2. Maria Matilde Cézar Blazquez Miercoles de 8:30 a 9:25
4°DIVER1 D. Domingo Polo Alvarez Martes de 10:20 a 11:15
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario

Tipo servicio

Horcajo de Santiago - 16004492 - Almonacid del Marquesado

Transporte Escolar

Horcajo de Santiago - 16004492 - Almendros

Transporte Escolar

Horcajo de Santiago - 16004492 - Barajas de Melo

Transporte Escolar

Horcajo de Santiago - 16004492 - Fuente de Pedro Naharro

Transporte Escolar
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| Horcajo de Santiago - 16004492 - Hontanaya Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacién

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

A la hora de decidir el modelo de organizacién espacial hemos optado por la conveniencia de
que cada grupo de alumnos/as tenga un aula de referencia y vayan hasta ella los recursos y el
profesorado, en lugar de que cada area tenga su aula y sean los alumnos/as los que se
desplacen. Hemos elegido este modelo por las siguientes razones:

1.
2.

A w

Evitar que los alumnos/as estén en los pasillos cada hora.

Que cada grupo de alumnos/as se haga responsable de los desperfectos de su clase,
decoracion, cuidado de las instalaciones, etc,

Que puedan dejar sus materiales cuando se dirigen a las aulas especificas.

Seran aulas especificas las de: Informatica, Plastica, Tecnologia (existen dos), Musica,
Audiovisuales (este curso se continuara empleando para la imparticion del 1° curso de
FPB de Informatica y oficina debido a la ausencia de otros espacios para tal fin),
Laboratorios (existen 3), Gimnasio-Pistas Deportivas, Biblioteca y Pedagogia Terapéutica.
Estas aulas cuentan con una normativa particular que debera ser respetada en todo
momento y que podra ser concretada por cada uno de los Departamentos:

Dado que las aulas especificas son de uso comun para diversos alumnos/as (excepto
algunas de ellas como las ultimas mencionadas) se hace imprescindible que cada grupo
se haga responsable del cuidado de los materiales que se encuentren en la misma. Asi
como que al término de la clase ésta se encuentre ordenada. Con el fin de velar por la
conservacion y limpieza de estas aulas, el profesor verificara al término de la clase que
todo el material haya sido correctamente tratado, que no falte nada y que la limpieza sea
respetada. Ademas, se procedera a la limpieza y desinfeccién por parte del alumnado y
del profesor de aquellos espacios que hayan sido utilizados por alumnado anteriormente.
También el personal de limpieza, cuando tenga posibilidad de ello, desinfectara el aula.

El alumnado colaborara poniendo en conocimiento del profesor los desperfectos que se
puedan producir para que sean reparados lo mas rapidamente posible. Ademas, el
alumnado colaborara en todas las medidas de higiene y de proteccion que se marquen de
cara a la proteccion de la salud.
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Los traslados, entradas y salidas de estas aulas se haran de forma silenciosa y ordenada.

Una vez en el aula se ocupara siempre el mismo sitio, salvo indicacién del profesor.

Los gritos y ruidos innecesarios seran evitados en todo momento y el alumnado pondra

especial interés en mantener el orden y la disciplina en estas aulas, ya que, al ser aulas

donde se desarrolla el trabajo practico los materiales son mas costosos y se cambia la
dinamica de trabajo. Por tanto, el alumnado debe ser aiin mas cuidadoso y responsable
que en el resto de las aulas.

10. El aula de Informatica. Para su uso existira un cuadrante horario en la plataforma Teams,
con el fin de poder reservar dia y hora en las mismas bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios.

11. La biblioteca estara establecida como aula en este curso y permanecera abierta durante
los recreos.

12. En estas materias se podra utilizar el criterio de aula-materia.

O o N

1. Aulas de grupo.

A cada grupo de alumnos/as se le asignara un aula del Centro a principio de curso, siendo el
mismo el responsable de que dicha aula se encuentre en perfecto estado al finalizar el curso,
incluyendo el deterioro que ella pueda sufrir por el uso diario de la misma. Pero el dafio sufrido
por el mal uso del aula debera ser reparado o abonado por los causantes del dafo. Los
profesores que den clase en el aula, pero especialmente el tutor del grupo y el delegado daran
cuenta en Secretaria de los desperfectos que vayan apareciendo con el fin de subsanarlos y
tomar las medidas correctoras oportunas cuando hayan sido malintencionadas.

Por su parte, cada alumno debe ocupar un puesto concreto con el fin de facilitar un posible
rastreo en el caso de la existencia de un positivo en el aula.

El profesorado velara porque se mantenga la limpieza de las aulas de los diferentes grupos en
los que imparte sus clases, tomando las medidas necesarias para que eso se lleve a cabo.

1. Departamento de Orientacion.

El'l.E.S. cuenta con un Departamento de Orientacidén cuyas competencias quedan recogidas
en el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria.

El/la Orientador/a debera estar en perfecta coordinacion con la Jefatura de Estudios e
informara de su trabajo al Equipo Directivo y para ello participara en una de las dos reuniones
semanales del Equipo Directivo.

1. Departamentos didacticos.

Existiran ademas departamentos para las diferentes areas del centro, y su ubicacién, o el
hecho de ser compartido por varias areas, dependera de la disponibilidad de espacios del
Centro, por lo que el Equipo Directivo sera el encargado de su distribucion o asignacién en
funcién de dicha disponibilidad.

Programacion General Anual 27



" ¥ GOBIERNO
1y DEESPANA

RS SN

Castilla-LaMancha E

1. Aulas de Desdoble.

Cuando un grupo de alumnos/as se desdoble a una hora determinada por necesidad de

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

espuia
RN

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

impartir varias materias distintas al mismo tiempo o dos opciones de una misma materia los
subgrupos resultantes ocuparan aquellas aulas que se encuentren vacias en ese momento.

Los alumnos respetaran en todo momento el material del aula.

1. Uso de Instalaciones deportivas.
1. En el gimnasio esta prohibido comer.
2. En el gimnasio es obligatorio el uso de calzado y atuendo deportivo.
3. El uso de las instalaciones y el material deportivo debe ser el correcto en todo

momento con el fin de alcanzar su maximo rendimiento.

4. En caso de desperfectos causados por el mal uso de los mismos, las reparaciones o
reposiciones, en su caso, correran a cargo del responsable(s) de los mismos.

5. Para el uso de las pistas en horario extraescolar se ha de contar con el debido permiso
del Equipo Directivo, tras consultar al departamento de Educacion Fisica, y se firmara
un acuerdo de responsabilidades por parte de los usuarios de dichas instalaciones.

6. Si las instalaciones fuesen solicitadas por entidades o individuos externos al Centro se
consultara previamente al Consejo Escolar.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacién Pedagdgica, ademas de las personas que ejercen
la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alonso Alonso, Vanesa 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Bascufiana Contreras, Cristina 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null null
Campanero Fernandez, Angel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS - ES.JEF.INT null
Carlos Lépez, Eva 0590 - FISICA Y QUIMICA null null
Cézar Blazquez, Maria Matilde 0590 - TECNOLOGIA null null
Cruzado Mufioz, Angel Manuel 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS J.DEPARTA - COR PRO EU null
Delgado Jiménez, José Luis 0590 - TECNOLOGIA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Diez Martinez, Francisco Javier RELIGION EM.EQ.AUX null
Fernandez Caballero, Lourdes 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Fernandez Del Pozo, Ana Isabel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE null null
Fernandez Navarro, Carolina 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Galindo Romero, Maria Jesus 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | null null
Garcia Alfaro, Maria Pilar 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.EST.ADJ null
Garcia Ortega, Ana Maria 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Garcia Palazon, Alberto 0590 - DIBUJO null null
Garcia-Romeral Escudero, Alvaro 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA | null
Gémez Ginés, Alberto 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA null null
Goémez Zafra, Lucia 0590 - MATEMATICAS null null
Programacion General Anual 28




GOBIERNO
DE ESPANA

Castilla-LaMancha

MINISTERIO Plan de Recuperacion,

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

W Transformacién y Resiliencia

Financiado por

la Unién Europea
it NextGenerationEU

Gonzélez Estrada, Norma Leticia 0590 - INFORMATICA null null
Granell Manuel, Vicente Abel 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA - EM.INT.EQ1 null
Gullén Fernandez, Carmen 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA ES.INT.EQ1 - SECRETARIO null
Gutiérrez Sénchez, Javier 0590 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS null null
Ibafez Martinez, Esperanza 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Leache Cerdén, Marta 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA null null
Lopez Lépez, Pedro Antonio 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Lopez Mufoz, Sara 0590 - INGLES null null
Lopez Sanchez, Ana Isabel 0590 - TECNOLOGIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Lépez-Alcorocho Gémez-Cornejo, Maria del Pilar | 0590 - MATEMATICAS null null
Martin Galan, Noemi 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS EM.INT.EQ1 null
Martin Sanchez, David 0590 - INGLES null null
Montero Garcia, Marina 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA null null
Montoya Sanchez, Félix 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Mota Diaz, Maria Julia 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA TERAPEUTICA | EM.INT.EQ1 null
Nufiez Dominguez, Antonio 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES | ES.INT.EQ1 - COR.FT.DIG null
Pérez Lavado, Raquel 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Plata Plata, Maria del Carmen 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Polo Alvarez, Domingo 0590 - APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA ES.INT.EQ1 - EM.INT.EQ1 null
Punteros de la Fuente, Héctor 0590 - EDUCACION FISICA ES.INT.EQ1 null
Ramirez Gémez, Olga 0590 - ECONOMIA EM.JEF.INT - C.PREV. - J.DEPARTA null
Ramos Regidor, Carlos 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Ruiz Reales, Elena 0590 - LENGUA CATALANA'Y LITERATURA R. PLAN LE null
Segura Garcia, Elena 0590 - FORMACION Y ORIENTACION LABORAL null null
Solera Montalvo, Eva Maria 0590 - LATIN EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Toledo Torres, Maria Dolores 0590 - INGLES null null
Valbuena Lépez-Santa Cruz, Jaime 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS COORD.ATE null
e Comision de Coordinacion Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Alonso Alonso, Vanesa 0590 - DIBUJO J.DEPARTA null
Campanero Fernandez, Angel 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.ESTUDIOS - ES.JEF.INT null
Cruzado Mufioz, Angel Manuel 0591 - SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS J.DEPARTA - COR PRO EU null
Delgado Jiménez, José Luis 0590 - TECNOLOGIA ES.INT.EQ1 - J.DEPARTA null
Diez Martinez, Francisco Javier RELIGION EM.EQ.AUX null
Fernandez Caballero, Lourdes 0590 - ORIENTADOR/A J.DEPARTA null
Fernandez Navarro, Carolina 0590 - INGLES J.DEPARTA null
Garcia Ortega, Ana Maria 0590 - MATEMATICAS J.DEPARTA null
Garcia-Romeral Escudero, Alvaro | 0590 - EDUCACION FISICA ES.EQ.AUX - EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA | null
Granell Manuel, Vicente Abel 0590 - FILOSOFIA J.DEPARTA - EM.INT.EQ1 null
Ibéfez Martinez, Esperanza 0590 - FRANCES J.DEPARTA null
Lépez Lopez, Pedro Antonio 0590 - FISICA Y QUIMICA J.DEPARTA null
Lépez Sanchez, Ana Isabel 0590 - TECNOLOGIA EM.JEFE.EM - DIRECTOR null
Montoya Sanchez, Félix 0590 - GEOGRAFIA E HISTORIA J.DEPARTA - RESP. AEXT null
Nufiez Dominguez, Antonio 0590 - APOYO AL AREA DE LENGUA Y CIENCIAS SOCIALES | ES.INT.EQ1 - COR.FT.DIG null
Pérez Lavado, Raquel 0590 - BIOLOGIA Y GEOLOGIA J.DEPARTA null
Plata Plata, Maria del Carmen 0590 - LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA J.DEPARTA null
Ramirez Gémez, Olga 0590 - ECONOMIA EM.JEF.INT - C.PREV. - J.DEPARTA null
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Ramos Regidor, Carlos 0590 - MUSICA J.DEPARTA null
Solera Montalvo, Eva Maria 0590 - LATIN EM.INT.EQT - J.DEPARTA null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor
1°CFGM Cruzado Mufioz, Angel Manuel
1°CT Garcia Ortega, Ana Maria
2°A Garcia-Romeral Escudero, Alvaro
1°CFGB Gutiérrez Sanchez, Javier
4°A Goémez Ginés, Alberto
2°CT Goémez Zafra, Lucia
2°CFGB Martin Galan, Noemi
CFGB_MODUL | Martin Galan, Noemi
2°HCSS Martin Sanchez, David
T°A Montero Garcia, Marina
3°A Punteros de la Fuente, Héctor
2°CFGM Valbuena Lépez-Santa Cruz, Jaime
CFGM_MODUL | Valbuena Lépez-Santa Cruz, Jaime
3°B Alonso Alonso, Vanesa
4°B Carlos Lopez, Eva
2°B Garcia Palazén, Alberto
1°B Leache Cerdéan, Marta
3° DIVER Cézar Blazquez, Maria Matilde
1°C Delgado Jiménez, José Luis
1°HCCSS Plata Plata, Maria del Carmen
4°DIVER1 Polo Alvarez, Domingo

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En la
siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario

Claustro Trimestral, seguin convocatoria mas

inicio y fin de curso

C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Semanal, segun horario
(segun tipo de centro) Departamentos didacticos y Semanal, segun horario

orientacion

Tutoria Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo Inicio de curso, trimestral y segtn

necesidades

Organos de participacion Junta de Delegados del alumnado Inicio de curso, trimestral y segun
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necesidades

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Extracurriculares

Actividades complementarias y

Biblioteca

Proyecto Escolar Saludable

Convivencia

Coordinacion lingliistica

Riesgos Laborales

Igualdad

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Departamento Actividad Nivel al que se destina. Trimestre
TECNOLOGIA Posible visita al Museo de las Ciencias de Castilla-La | 1°y 2° de la ESO 2°63°
Mancha en Cuenca.
Posible visita a la Escuela Politécnica de Cuenca 3°y4°delaESO y1°y |2°63°
para participar en las practicas y talleres que ofrecen | 2° de Bachillerato
en su programa Precampus.
DIBUJO Participacién Concurso puertas terrorificas Toda la ESO 12 evaluacion
(Halloween)
Posible visita a Museos y Talleres didacticos en 4° de la ESO 22 evaluacion
Cuenca. Escuela de Artes y Museo de Arte Abstracto.
Posible visita a la Fundacién Antonio Pérez de 1°y2°delaESO 32 eval.
Cuencay talleres didacticos
ECONOMIA Posible participacion en la Olimpiada de Economia. 2° Bachillerato 20
Visita a una empresa del entorno 4° ESO, Bachillerato y 100 2°
CFGM
Taller educativo impartido por Banco de Espafia 4° ESQ, Bachillerato y 1°,2°0 3°
CFGM
Visita al Palacio de la Bolsa o Banco de Espafiia en 1°y 2° Bachillerato 1°02°
Madrid
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Asistencia a charlas, ferias, coloquios o conferencias | 4° ESO, Bachillerato y 10,2°0 3°
realizadas por expertos. CFGM
Francés Concurso fotografico PORTAVOZ organizado por el Alumnado de francés de | 2° ¢ 3° trimestre
Institut francais de Espafia. la ESO
Taller de elaboracién de crépes en clase de francés Alumnado de francés de | 2° trimestre
durante la primera semana de febrero. la ESO
Grabacion de un videoclip para la Ill edicion del Alumnado de francés de | 3° trimestre
concurso #Jetedéfie de la editorial Santillana. la ESO
Posible salida de 3 dias al campamento de inmersién | Alumnado de francés de | 2° 6 3°trimestre
lingliistica en Finca Alarcos (Ciudad Real). 1°y 2°ESO
Posible viaje cultural a Francia (organizacion, fechas | Alumnado de francés de | 3° trimestre
y precio a consultar con una agencia). 3°y4°ESO
Orientacion Actividades por el dia de la discapacidad. 3 de Alumnado de la ESO y de
diciembre. CFGB
Jornadas de orientacion. Alumnado de 3°, 4° de 2° trimestre
ESO. De CFGM y
Bachillerato.
Actividades de concienciacion por el dia del autismo | Alumnado de ESOy 2 de abril
(2 de abril). Colaboracién con APACU. alguna actividad a nivel
de centro
Visita a Aula. IFEMA. Madrid. 1°y 2° de Bachillerato 11-15 marzo de
2026
Visita al Campus de UCLM 2° Bachillerato Cuando se lleve
a cabo
Visitar la feria de FP (en colaboracién con los CCFF) | 3°,4°y ciclos Cuando se lleve
a cabo
Salidas variadas a exposiciones, museos... que vaya | Todo el centro Cuando se lleve
surgiendo a lo largo del curso. a cabo
FI'S!CA Y Visita al museo de las ciencias en Cuenca para los 2°y 3°ESO 22 evaluacién
QUIMICA cursos de 2°y 3° ESO.
Visita "Semana de la Ciencia" en Toledo para 4° ESO | 4° ESOy 1°BACH. 12 evaluacion
y 1° BACH.
Inscripcidn a la Olimpiada de la Quimica de Castilla- | 2°,3°y 4° ESO 22 evaluacion
La Mancha
Viaje extraescolar de Esqui. 2° BACH. 22 evaluacién
Visita al mueso de las ciencias de Madrid junto con 2° BACH. 12 evaluacion
el departamento de Biologia
Inglés Concurso puertas terrorificas (Halloween) Toda la ESO 12 evaluacion
Thanksgiving Day Toda la ESO 12 evaluacion
Pelicula versién original ESO y Bachillerato 1° evaluacion
(diciembre)
Martin Luther king Jr. Day Toda la ESO 22 evaluacion
Saint Patrick Toda la ESO 22 evaluacién
Lengua Concurso de relato y poesia Toda la ESO 18,22 eval.
Asistencia a representaciones teatrales. ESO y Bachillerato 123, 22 eval.
Visitas a museos, bibliotecas o entidades ESO y Bachillerato 13,22 eval.
relacionadas con la materia.
Conmemoracion del "Dia del libro" ESO y Bachillerato 32 eval.
Organizacién y participacion en rutas literarias 3° ESO, 4° ESO, 1° bach. | 12y 22 eval.
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y2° bach.
Encuentro literario 4° ESOy 1° bach. 12 eval.
Matematicas Concurso de Fotografia matematica Todos los alumnos 32 eval.
centro
Microrelatos matematicas dia nimero Pl Toda la ESO 13-mar
Posibilidad de participar en olimpiadas Toda la ESO Segun
convocatoria
EI?UCACION World Jump Alcazar de San Juan 1-2 ESO 2°03°
FISICA Trimestre
Somos deporte: Iniciacidon deportiva 3-4 ESO Pendiente
convocatoria
Somos deporte: Iniciacidon deportiva 1-2 ESO Pendiente
convocatoria
Raid Multiaventura: Somos deporte 3-4ESO Pendiente
convocatoria
Semana Blanca Pirineos (Posibilidad de hacer con 1° Bachillerato 2° Trimestre
otros centros)
Master de tenis de tenis Todo el centro 3° evaluacién
INFORMATICA Evento de ciberseguridad, charas de morterueo ciclos formativos 2° trimestre
Visita guiada centro de datos, CDP ciclos formativos 2°03°
Trimestre
Visita a fundacion telefonica, reaizando actividad de | ciclos formativos 2°0 3°
informatica Trimestre
Cultura clasica Viaje por Europa, junto con el Departamento de Bachillerato 1°

Religion

Visita a Segdbriga (representaciones teatrales), junto
con el Departamento de Lengua

4° ESO y 1° Bachillerato

2° 6 3° trimestre

GEOGRAFIAE Visita a Toledo, junto con el Departamento de 4° ESOy 1° Bachillerato | 2° ¢ 3°
HISTORIA Religion Catdlica
Ruta por el Cantarranas y el Almanzora 3° ESO 206 3°
Visita a Segobriga 1° ESO 3°
Visita al Parque Natural del Hosquillo 3°ESO Y 2° Bachillerato | 3°
(Geografia)
Visita al Congreso de los Diputados en Madrid 4° ESOy 1° Bachillerato | 1°
(HCS)
Visita a las instalaciones del trasvase Tajo-Segura 3°ESO Y 2° Bachillerato | 2°
(Geografia)
Biologia y Visita al museo de paleontologia de Castilla-La 1%eso
Geologia Mancha
Parque natural de el Hosquillo 1°ESO
Programa PRUEPA 4%eso
Museo Nacional de Ciencias Naturales de Madrid 4°eso y 1°bach
Semana de la ciencia en Toledo 1°bach
Religion Visita a Toledo 4° y 1° de bachillerato 223y 32
evaluacion.
Musica Asistencia musical LA ISLA DEL TESORO (Madrid) 1°y2°dela ESO 25 de febrero,
miércoles
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F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

PRESUPUESTO DEL CENTRO.

ANOTACIONES SOBRE EL PRESUPUESTO ECONOMICO DEL CENTRO Y SU ESTADO
DE EJECUCION A 01-9-2025.

Para el ejercicio 2025, la cantidad asignada a nuestro centro para gastos de funcionamiento
es de 34.497,51€.

Esta cantidad es inferior a la de 2024. La raz6én dada por la Administracién para la merma
de dicha cantidad es la de mirar el saldo del centro a fecha de 31-12-2024. No se ha tenido
en cuenta que la cantidad de dinero que tiene el centro en la cuenta corriente incluye, por
ejemplo, ingresos para pagar las excursiones, servicio que el centro da para que el dinero
esté seguro en el banco. Como a esas fechas se habia recogido dinero para la excursion
que el departamento de francés iba a realizar en enero y posteriormente la de fin de curso
de 4° de ESO, result6é que la cantidad era muy alta. Evidentemente esta manera de adjudicar
el presupuesto a los centros no nos parece la mas correcta ni tampoco obedece a criterios
reales.

A la redaccion de este documento hemos recibido el 80% del total del presupuesto
quedando solo un ingreso por hacer de algo menos de 7.000€.

A esta cantidad habria que anadirle los gastos previstos para el afio

presente en electricidad, que desde 2022, es la Junta quien lo paga por haberse adherido al
Acuerdo Marco de suministro de energia con certificado de origen renovable de los edificios
de la Administracién con la empresa

GAS Natural Comercializadora S.A, cuyo importe no sabemos

exactamente porque no nos mandan las facturas.

La elaboracion del presupuesto para el afio 2025, se ha realizado teniendo en cuenta las
sugerencias que nos ha hecho llegar el Consejo Escolar. Entre ellas, los objetivos que nos
hemos fijado para el presente afio son los siguientes:

Programacion General Anual 34



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
g DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) A ;
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVOS GRADODE
CONSECUCION
Sustitucion de los equipos informaticos del aula althia. En proceso
Pintar las pistas interiores y exteriores del Pabellon y arreglo tableros baloncesto. En proceso
Pintar las columnas y puertas exteriores Conseguido
Sustitucion de las dos bombas de la calefaccién central. En proceso
Construir pequeiio tejadillo entrada de la cafeteria. En proceso
Renovar ordenadores de 2° de SMR Conseguido
Instalar bomba de calor/frio en diversas aulas del centro. Conseguido
Instalar una TV en el hall principal del centro. En proceso
Instalacion de camaras de video vigilancia. Conseguido
Atender las necesidades de los Departamentos Didacticos en cuanto a la adquisicion de Conseguido.
material curricular.
Construcciéon de una rejilla a la entrada del centro. No conseguido

Al margen de estos objetivos generales planteados para todo el afio 2025, hemos tenido
que hacer frente a necesidades urgentes que se han llevado parte del presupuesto que iba
destinado a conseguir los anteriores objetivos. Al ser tan escaso el presupuesto, hemos
tenido que posponer la instalacion de aire acondicionado en las aulas que teniamos
planteadas. Se han realizado los siguientes trabajos en el centro:

e Lareparacion de la caldera de la calefaccion.

e Desbrozar todo el perimetro del centro.

e Desatranco de los servicios de los alumnos, teniendo que hacer una arqueta nueva.
e Renovacion de cristales en el Pabellon de Educacién Fisica.

e Renovacion de la Red Hermes.

Junto con estos objetivos de caracter especifico, el centro trabaja para cumplir con las
necesidades generales de cada ano natural y curso escolar como:

* Mantenimiento operativo del centro: contratos de mantenimiento (fotocopiadoras, extintore
s, alarma, ascensor y caldera), gasoil, luz, teléfono,
material fungible, dietas del profesorado, reparaciones, mantenimiento y reparacion
de equipos informaticos etc.
e Realizar las actividades extraescolares y complementarias, sufragando los gastos del
Dia del Centro, Graduacion de Bachillerato y el concurso de Limpieza 'y
Convivencia para los primeros cursos de ESO.
e Atender las necesidades de los Departamentos Didacticos en
cuanto a la adquisicion de material curricular.

El presupuesto se ha ejecutado de la siguiente manera:
En relacion a los ingresos:

e Ingreso del 80% del presupuesto, cantidad que asciende a 27.598€, quedando pendiente
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por ingresar a fecha de 1 de septiembre del presente afio, el 20% del presupuesto, algo
menos de 7.000€.

Como ingresos extraordinarios, esto es al margen del
mantenimiento operativo del centro, hemos contado con las siguientes partidas presupuesta
rias:

e Para sufragar los gastos de desplazamiento y alojamiento de los participantes en el
Proyecto Erasmus +, dos ingresos: Uno de 4.666,40€ y otro de 1.252,60¢€.

e Para la adquisicion de material curricular dos ingresos que ascienden a 3.714,71€.

¢ Ingreso de las familias para formar parte del Banco de Libros 580«€.

 Libramiento para financiar la creacion de un aula de tecnologia aplicada (ATECA),
55.000¢€.

En relacion a los gastos destinados al funcionamiento del centro:

A fecha de uno de septiembre, llevamos gastados 69.934,17 cantidad ligeramente superior
al ano anterior por estas fechas.

Los gastos se han repartido de la siguiente manera:

En la reparacién y conservacion del edificio (cuenta 201), 8.423,47%€.

En Maquinaria, instalaciones y utillaje (cuenta 202), 689,90 €.

En mobiliario y enseres (cuenta 204) se ha destinado 922,43 €.

En material de oficina (cuenta 206) hemos destinado 2.030,27€.

En mobiliario y equipo (cuenta 2027), 2.008,64¢€.

En suministros (cuenta 208), un total de 19.804,71 €.

En Comunicaciones (cuenta 209), 594,30€.

En Transporte (cuenta 210) hemos destinado 6.052,30 €, aunque la mayor parte,

sufragado por el propio alumnado en las salidas extraescolares.

» En Gastos diversos (cuenta 212), 23.696,14 €, que también al incluir pagos de entradas
en excursiones, es sufragado mayormente por el alumnado, a excepcion de las dietas
de profesores.

e En trabajos realizados por otras empresas (cuenta 213), 3.059,96 €.

En general, las cantidades son ligeramente superiores a las del afio anterior, pues la
inflacién ha disparado los precios, sobre todo del gasoil (en el primer semestre del afio) y
del material fungible y de limpieza.

En relacion a la cantidad de dinero que se destina a cada departamento, no destinamos una
partida presupuestaria concreta para cada Departamento, sino que, cada uno de ellos real
iza una propuesta de compra que valoramos en

funcidn de sus necesidades e intentamos cubrir. Por ello, unos departamentos gastaran
mas que otros, pues no todos los departamentos tienen las mismas necesidades de
material. EI Departamento que mas presupuesto se ha llevado ha sido el de Informatica
555,21€ y tras este, es el Departamento de Dibujo el que mas presupuesto ha

gastado, 237,86€.
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En cuanto a las actividades extraescolares que el centro ha sufragado han sido, el pago de
transporte a los alumnos que se presentaron a la Olimpiada de Matematicas en Cuenca de
108€, el pago de transporte para el ;dia de puertas abiertas; que se realiza con los
alumnos de 6° de Primaria que no viven en la localidad para que conozcan el centro, 242 €,
asi como la actividad que se lleva con los alumnos de 4° de ESO de Villamayor de Santiago
para que conozcan el centro, 192,50€,la publicitacion del ciclo formativo en radio, 96,80€, y
para la ceremonia de Graduacion de 2° de Bachillerato, 94,99¢€.

Las prioridades para el curso 2025-2026 son como siempre, hacer

frente al mantenimiento operativo del centro y sus necesidades en cuanto a calefaccion, luz,
teléfono y material de limpieza. Es evidente que este curso destinaremos muchos mas
recursos, por el aumento de todos los precios en general.

Un afio mas, le pedimos a la Administracion, la necesidad de hacer reformas en el centro,
que se ha quedado pequeio en cuanto a espacios

para dar las clases en las aulas ordinarias. Hay que hacer encaje de bolillos para que todo
el alumnado tenga un espacio en el que dar clase. Todo esto a costa de tener que utilizar la
biblioteca, el aula de la revista, la casa del conserje, los talleres de tecnologia y

los laboratorios. A partir de ahora contaremos con un laboratorio menos, pues instalaremos
en el laboratorio de Fisica el aula ATECA.

Necesitamos realizar otras obras urgentes para poder ubicar convenientemente a todos los
alumnos en sus aulas ordinarias y poder

utilizar la Biblioteca como un recurso, no como un aula, hecho que viene ocurriendo durante
los ultimos cursos. Necesitamos un aumento de presupuesto destinado a nuestro centro
para poder llevar a cabo las reformas necesarias o que

la Administracion se comprometa con el pago de dichas obras.

Decir finalmente que, un afio mas consideramos el presupuesto muy ajustado para poder
atender debidamente todas las necesidades, més teniendo en cuenta la situacion actual de
escalada de precios.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
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Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusién educativa.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.

Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IlI. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacioén con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los @mbitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

I.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.

I.7 Medidas de inclusion educativa.

[1l.1 Resultados académicos del alumnado

[11.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnostico

IV.1 Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

IV.3 Vias de comunicacioén con el entorno.
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